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Аннотация 

программы учебной практики, научно-исследовательская 

Программа производственной практики, научно-исследовательская (квалификационная), 

входит в обязательную часть основной профессиональной образовательной программы бака-

лавриат по направлению 37.03.01 Психология и представляет собой вид учебных занятий, непо-

средственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Программа производственной практики, научно-исследовательская (квалификационная), 

реализуется на факультете психологии и философии кафедрой общей и социальной психологии.  

Общее руководство практикой осуществляет руководитель практики от факультета, отве-

чающий за общую подготовку и организацию практики. Непосредственное руководство и кон-

троль выполнения плана практики осуществляет руководитель практики из числа профессорско-

преподавательского состава кафедры.  

Программа производственной практики, научно-исследовательская (квалификационная), реали-

зуется стационарная проводится на базе государственного казенного учреждения Республики 

Дагестан "Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних" (город Махачкала) на 

основе договоров о сотрудничестве с кафедрой общей и социальной психологии ДГУ. 

Основным содержанием программы производственной практики, научно-исследователь-

ская (квалификационная), является: приобретение практических навыков, формирование универ-

сальных и профессиональных компетенций, развитие студентов способности к самостоятельным 

теоретическим и практическим суждениям и выводам, умений объективной оценки научной ин-

формации, свободы научного поиска и стремления к применению научных знаний в профессио-

нальной деятельности.  

А также выполнение индивидуального задания для более глубокого изучения какого-либо 

вопроса профессиональной деятельности.  

Программа производственной практики, научно-исследовательская (квалификационная), 

нацелена на формирование следующих компетенций выпускника: – Универсальных компетен-

ций -  УК - 1, УК - 2, УК - 3, УК - 4, УК - 5, УК - 6, УК - 7, УК - 8, УК - 9, УК - 10,  общепрофес-

сиональных – ОПК -1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, ОПК-7, ОПК-8, профессиональ-

ных: - ПК - 1; ПК - 2; ПК - 3; ПК - 4; ПК - 5; ПК - 6; ПК - 7; ПК - 8; ПК - 9; ПК - 10; ПК - 11; ПК - 

12. 

Объем производственной практики, научно-исследовательская (квалификационная), 

научно-исследовательская составляет 6 зачетные единицы 216 академических часов. 

Промежуточный контроль в форме дифференцированного зачета.  

 

1. Цели научно-исследовательской работы  

Целями производственной практики, научно-исследовательская (квалификационная), являются:  

- подготовка студентов к решению профессиональных задач в соответствии с профиль-

ной направленностью ОПОП в области научно-исследовательской деятельности;  

- обеспечение способности самостоятельного осуществления научно-исследовательской 

работы, связанной с решением сложных профессиональных задач в инновационных условиях; 

- закрепление и углубление теоретической базы обучающегося, приобретение практиче-

ских навыков и компетенций в сфере психологической деятельности. 
 

2. Задачи производственной практики, научно-исследовательская (квалификационная), 

Задачами производственной практики, научно-исследовательская (квалификационная), явля-

ются: 

- освоение и закрепление профессиональных знаний и умений в ходе выполнения работ в 

условиях максимально приближенных к реальной деятельности практического психолога; 

- обеспечение становления профессионального научно-исследовательского мышления сту-

дентов, формирование у них четкого представления об основных профессиональных задачах, 

способах их решения;  
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- постановка проблемы и определение задач, разработка концептуальных моделей, рабочих 

планов, программ проведения, подбор методик, построение моделей;  

- организация проведения исследования, анализ и интерпретация полученных результатов;  

- подготовка научных отчетов, обзор и публикаций по результатам выполненных исследо-

ваний, планирование, организация и психологическое сопровождение внедрения полученных 

разработок;  

- обеспечение готовности к профессиональному самосовершенствованию, развитию инно-

вационного мышления и творческого потенциала, профессионального мастерства.  

 

3. Способы и формы проведения производственной практики, научно-исследовательская 

(квалификационная), реализуется стационарным способом и проводится на базе государствен-

ного казенного учреждения Республики Дагестан "Социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних" (город Махачкала) на основе договора о сотрудничестве с кафедрой общей 

и социальной психологии ДГУ. Программа учебная практика, научно-исследовательская прово-

дится в форме практики по получению первичных профессиональных умений и навыков. 

 

4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В результате прохождения учебной практики, научно-исследовательская(квалификационная) у 

обучающегося формируются компетенции и по итогам практики он должен продемонстрировать 

следующие результаты: 
 

Код и наимено-

вание компетен-

ции из ОПОП 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенции выпускника 

Планируемые результаты обу-

чения (показатели достижения 

заданного уровня освоения 

компетенций 

Проце-

дура 

освоения 

УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, критиче-

ский анализ и 

синтез инфор-

мации, приме-

нять системный 

подход для ре-

шения 

поставленных 

задач 

ИУК – 1.1. Анализирует за-

дачу, выделяя ее базовые со-

ставляющие 

ИУК – 1.2. Определяет, ин-

терпретирует и ранжирует 

информацию, требуемую 

для решения поставленной 

задачи 

ИУК – 1.3. Осуществляет 

поиск информации для ре-

шения поставленной задачи 

по различным типам запро-

сов 

ИУК – 1.4. Дифференцирует 

факты, мнения, интерпрета-

ции, оценки, суммирует 

собственные мнения и суж-

дения, аргументирует свои 

выводы и точку зрения 

ИУК – 1.5. Рассматривает и 

предлагает возможные ва-

рианты решения поставлен-

ной задачи, оценивая их до-

стоинства и недостатки. 

Знает:- задачу для проведе-

ния анализа;  

-требования к проведению 

анализа 

Умеет:- провести декомпози-

цию задачи в соответствии с 

заданными требованиями 

Владеет: навыками провести 

анализ базовых составляющих 

задачи; обосновать выводы из 

результатов анализа 

Защита 

отчета. 

Кон-

троль 

выпол-

нения 

индиви-

дуаль-

ного за-

дания 
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УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их ре-

шения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

ИУК – 2.1. Определяет круг 

задач в рамках поставлен-

ной цели и связи между 

ними 

ИУК – 2.2. Предлагает спо-

собы решения поставлен-

ных задач, формулирует 

ожидаемые результаты, оце-

нивает предложенные вари-

анты с точки зрения соот-

ветствия цели проекта 

ИУК – 2.3. Планирует реа-

лизацию задач в зоне своей 

ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов, огра-

ничений, действующих пра-

вовых норм 

ИУК - 2.4. Выполняет за-

дачи в зоне своей ответ-

ственности с запланирован-

ными результатами и точ-

ками контроля, при необхо-

димости корректирует спо-

собы решения задач 

ИУК – 2.5. Представляет ре-

зультаты проекта, предла-

гает варианты их использо-

вания и/или совершенство-

вания 

Знает: действующее законода-

тельство и правовые нормы, 

регулирующие профессио-

нальную деятельность; виды 

ресурсов и ограничений, ос-

новные методы оценки разных 

способов решения профессио-

нальных задач 

Умеет: проводить анализ по-

ставленной цели и формулиро-

вать задачи, необходимые для 

ее достижения, анализировать 

альтернативные варианты; ис-

пользовать нормативно-право-

вую документацию в сфере 

профессиональной деятельно-

сти;  

Владеет: методиками разра-

ботки цели и задач проекта; 

методами оценки потребности 

в ресурсах, продолжительно-

сти и стоимости проекта; навы-

ками работы с нормативно-

правовой документацией 

Защита 

отчета. 

Кон-

троль 

выпол-

нения 

индиви-

дуаль-

ного за-

дания 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное вза-

имодействие и 

реализовывать 

свою роль в ко-

манде 

ИУК – 3.1. Определяет 

свою роль в социальном 

взаимодействии и команд-

ной работе, исходя из стра-

тегии сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели 

ИУК – 3.2. При реализации 

своей роли в социальном 

взаимодействии и команд-

ной работе учитывает осо-

бенности поведения и инте-

ресы других участников 

ИУК – 3.3.  Анализирует 

возможные последствия 

личных действий в соци-

альном взаимодействии и 

командной работе, строит 

продуктивное взаимодей-

ствие с учетом этого. 

Знает: основные приемы и 

нормы социального взаимо-

действия; основные понятия и 

методы конфликтологии, тех-

нологии межличностной и 

групповой коммуникации в 

деловом взаимодействии; 

Умеет: устанавливать и под-

держивать контакты, обеспе-

чивающие успешную работу в 

коллективе; применять основ-

ные методы и нормы социаль-

ного взаимодействия для реа-

лизации своей роли и взаимо-

действия внутри команды; 

Владеет: простейшими мето-

дами и приемами социального 

взаимодействия и работы в ко-

манде 

Защита 

отчета. 

Кон-

троль 

выпол-

нения 

индиви-

дуаль-

ного за-

дания 
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ИУК – 3.4. Осуществляет 

обмен информацией, зна-

нием и опытом с членами 

команды, оценивает идеи 

других членов команды для 

достижения поставленной 

цели 

ИУК – 3.5. Соблюдает 

нормы и установленные 

правила командной работы, 

несет личную ответствен-

ность за результат 

УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую ком-

муникацию в 

устной и пись-

менной формах 

на государ-

ственном языке 

Российской Фе-

дерации и ино-

странном языке 

ИУК – 4.1. Выбирает стиль 

общения на русском языке 

в зависимости от целей и 

условий партнерства, адап-

тирует речь, стиль общения 

к ситуациям взаимодей-

ствия 

ИУК – 4.2. Ведет деловую 

переписку на русском 

языке с учетом особенно-

стей стилистики официаль-

ных и неофициальных пи-

сем 

ИУК – 4.3. Ведет деловую 

переписку на иностранном 

языке с учетом особенно-

стей стилистики официаль-

ных писем и социокультур-

ных различий 

ИУК – 4.4. Выполняет пе-

ревод профессиональных 

текстов с иностранного 

языка на русский, с рус-

ского языка на иностран-

ный 

ИУК – 4.5. Публично вы-

ступает на русском языке, 

строит свое выступление с 

учетом аудитории и цели 

коммуникации 

ИУК – 4.6. Устно представ-

ляет результаты своей дея-

тельности на иностранном 

языке, может поддержать 

Знает: принципы построения 

устного и письменного выска-

зывания на русском и ино-

странном языках; правила и 

закономерности деловой уст-

ной и письменной коммуника-

ции 

Умеет: 

Применять на практике дело-

вую коммуникацию в устной 

и письменной формах, методы 

и навыки делового общения 

на русском и иностранном 

языках; Владеет: навыками 

чтения и перевода текстов на 

иностранном языке в профес-

сиональном общении; навы-

ками деловых коммуникаций 

в устной и письменной форме 

на русском и иностранном 

языках; методикой составле-

ния суждения в межличност-

ном деловом общении на рус-

ском и иностранном языках 

Защита 

отчета. 

Кон-

троль 

выпол-

нения 

индиви-

дуаль-

ного за-

дания 
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разговор в ходе их обсуж-

дения 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в со-

циально-исто-

рическом, эти-

ческом и фило-

софском 

контекстах 

ИУК – 5.1. Выбирает стиль 

общения с учетом культур-

ных и социальных особен-

ностей аудитории 

ИУК – 5.2. Уважительно от-

носится к историческому 

наследию и традициям со-

циальных групп, учитывает 

средовой и религиозный 

контекст взаимодействия 

ИУК – 5.3. Строит деловое 

общение на принципах то-

лерантности и этических 

нормах 

Знает: закономерности и осо-

бенности социально-истори-

ческого развития различных 

культур в этическом и фило-

софском контексте; 

Умеет: понимать и восприни-

мать разнообразие общества в 

социально-историческом, эти-

ческом и философском кон-

текстах; Владеет: простей-

шими методами адекватного 

восприятия межкультурного 

разнообразия общества в со-

циально-историческом, этиче-

ском и философском кон-

текстах 

Защита 

отчета. 

Кон-

троль 

выпол-

нения 

индиви-

дуаль-

ного за-

дания 

УК-6 Способен 

управлять 

своим време-

нем, выстраи-

вать и реализо-

вывать траекто-

рию саморазви-

тия на основе 

принципов об-

разования в те-

чение всей 

жизни 

ИУК – 6.1. Использует ин-

струменты и методы управ-

ления временем при выпол-

нении конкретных задач, 

проектов, при достижении 

поставленных целей 

ИУК – 6.2. Определяет при-

оритеты собственной дея-

тельности, личностного 

развития и профессиональ-

ного роста 

ИУК – 6.3. Оценивает тре-

бования рынка труда и 

предложения образователь-

ных услуг для выстраива-

ния траектории собствен-

ного профессионального 

роста 

ИУК – 6.4. Строит профес-

сиональную карьеру и 

определяет стратегию про-

фессионального развития 

Знает: основные приемы эф-

фективного управления соб-

ственным временем; основ-

ные методики самоконтроля, 

саморазвития и самообразова-

ния на протяжении всей 

жизни;  

Умеет: эффективно планиро-

вать и контролировать соб-

ственное время; использовать 

методы саморегуляции, само-

развития и самообучения; 

Владеет: методами управле-

ния собственным временем; 

технологиями приобретения, 

использования и обновления 

социокультурных и професси-

ональных знаний, умений и 

навыков; методиками само-

развития и самообразования в 

течении всей жизни 

Защита 

отчета. 

Кон-

троль 

выпол-

нения 

индиви-

дуаль-

ного за-

дания 

УК-7. Спо-

собен поддер-

живать долж-

ный уровень 

физической 

подготовленно-

сти для обеспе-

чения полно-

ИУК – 7.1. Выбирает 

здоровьесберегающие тех-

нологии для поддержания 

здорового образа жизни с 

учетом физиологических 

особенностей организма и 

условий реализации про-

фессиональной деятельно-

сти 

Знает: виды физических 

упражнений; роль и значение 

физической культуры в жизни 

человека и общества; научно-

практические основы физиче-

ской культуры, профилактики 

вредных привычек и здоро-

вого образа и стиля жизни; 

Умеет: применять на прак-

тике разнообразные средства 

Защита 

отчета. 

Кон-

троль 

выпол-

нения 

индиви-
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ценной соци-

альной и про-

фессиональной 

деятельности 

ИУК – 7.2.  Планирует 

свое рабочее и свободное 

время для оптимального со-

четания физической и ум-

ственной нагрузки и обес-

печения работоспособно-

сти 

ИУК – 7.3. Соблюдает 

и пропагандирует нормы 

здорового образа жизни в 

различных жизненных си-

туациях и в профессиональ-

ной деятельности 

физической культуры, спорта 

и туризма для сохранения и 

укрепления здоровья и психо-

физической подготовки; ис-

пользовать средства и методы 

физического воспитания для 

профессионально-личност-

ного развития, физического 

самосовершенствования, фор-

мирования здорового образа и 

стиля жизни 

Владеет: средствами и мето-

дами укрепления индивиду-

ального здоровья для обеспе-

чения полноценной социаль-

ной и профессиональной дея-

тельности 

дуаль-

ного за-

дания 

УК-8. Способен 

создавать и 

поддерживать 

безопасные 

условия жизне-

деятельности, в 

том числе 

при возникнове-

нии чрезвычай-

ных ситуаций 

ИУК – 8.1. Анализирует 

факторы вредного влияния 

элементов среды обитания 

ИУК – 8.2. Идентифици-

рует опасные и вредные 

факторы в рамках осу-

ществляемой деятельности  

ИУК – 8.3. Выявляет про-

блемы, связанные с нару-

шением техники безопас-

ности на рабочем месте, 

предлагает мероприятия по 

предотвращению чрезвы-

чайных ситуаций 

ИУК – 8.4. Разъясняет пра-

вила поведения при возник-

новении чрезвычайных си-

туаций природного и тех-

ногенного происхождения, 

оказывает помощь, описы-

вает способы участия в 

Знает: классификацию и ис-

точники чрезвычайных ситуа-

ций природного и техноген-

ного происхождения; при-

чины, признаки и последствия 

опасностей, способы защиты 

от чрезвычайных ситуаций; 

принципы организации без-

опасности труда на предприя-

тии, технические средства за-

щиты людей в условиях чрез-

вычайной ситуации 

Умеет: поддерживать без-

опасные условия жизнедея-

тельности; выявлять при-

знаки, причины и условия воз-

никновения чрезвычайных си-

туаций; оценивать вероят-

ность возникновения потен-

циальной опасности и прини-

мать меры по ее предупрежде-

нию 

Владеет: методами прогнози-

рования возникновения опас-

ных или чрезвычайных ситуа-

ций; навыками по примене-

нию основных методов за-

щиты в условиях чрезвычай-

ных ситуаций 

Защита 

отчета. 

Контроль 

выполне-

ния инди-

видуаль-

ного зада-

ния 

УК – 9. Спосо-

бен Использо-

вать базовые де-

фектологиче-

ские знания в со-

УК.Б-9.1 оперирует поня-

тиями инклюзивной компе-

тентности, ее компонен-

тами и структурой; пони-

мает особенности примене-

Знает: психофизические осо-

бенности развития детей с 

психическими и (или) физиче-

скими недостатками, законо-

мерностей их обучения и вос-

питания; 
 

Защита 

отчета. 

Кон-

троль 

выпол-

нения 
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циальной и про-

фессиональной 

сферах 

ния базовых дефектологи-

ческих знаний в социаль-

ной и профессиональной 

сферах 

индиви-

дуаль-

ного за-

дания 

УК.Б.-9.2 планирует про-

фессиональную деятель-

ность с лицами с ограни-

ченными возможностями 

здоровья и инвалидами 

Знает: особенности примене-

ния базовых дефектологиче-

ских знаний в социальной и 

профессиональной сферах  

Умеет: планировать и осу-

ществлять профессиональную 

деятельность на основе при-

менения базовых дефектоло-

гических знаний с различным 

контингентом 

Владеет: навыками взаимо-

действия в социальной и про-

фессиональной сферах с ли-

цами, имеющими различные 

психофизические особенно-

сти, психические и (или) фи-

зические недостатки, на ос-

нове применения базовых де-

фектологических знаний. 

УК-10. Спосо-

бен принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в раз-

личных обла-

стях жизнедея-

тельности 

ИУК-10.1. Понимает базо-

вые принципы функциони-

рования экономики и эконо-

мического развития, цели и 

формы участия государства 

в экономике 

Знает: основы поведения эко-

номических агентов: теорети-

ческие принципы рациональ-

ного выбора (максимизация 

полезности) и наблюдаемые 

отклонения от рационального 

поведения (ограниченная ра-

циональность. поведенческие 

эффекты и систематические 

ошибки, с ними связанные); 

основные принципы экономи-

ческого анализа для принятия 

решений (учет альтернатив-

ных издержек, изменение цен-

ности во времени, сравнение 

предельных величин); основ-

ные экономические понятия: 

экономические ресурсы, эко-

номические агенты, товары, 

услуги, спрос, предложение, 

рыночный обмен, цена, 

деньги, доходы, издержки, 

прибыль, собственность, кон-

куренция, монополия, фирма, 

институты, трансакционные 

издержки, сбережения, инве-

стиции, кредит, процент, риск, 

Защита 

отчета. 

Кон-

троль 

выпол-

нения 

индиви-

дуаль-

ного за-

дания 
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страхование, государство, ин-

фляция, безработица, валовой 

внутренний продукт, эконо-

мический рост и др.; ресурс-

ные ограничения экономиче-

ского развития, источники по-

вышения производительности 

труда. технического и техно-

логического прогресса. пока-

затели экономического разви-

тия и экономического роста, 

особенности циклического 

развития рыночной эконо-

мики, риски инфляции, безра-

ботицы, потери благосостоя-

ния и роста социального нера-

венства в периоды финансово-

экономических кризисов; По-

нятие общественных благ и 

роль государства в их обеспе-

чении. Цели, задачи, инстру-

менты и эффекты бюджетной, 

налоговой, денежно-кредит-

ной, социальной, пенсионной 

политики государства и их 

влияние на макроэкономиче-

ские параметры и индивидов; 

Умеет: Воспринимать и анали-

зировать информацию, необ-

ходимую для принятия обосно-

ванных экономических реше-

ний; критически оценивать ин-

формацию о перспективах эко-

номического роста и техноло-

гического развития экономики 

страны и отдельных ее отрас-

лей 

ОПК – 1.Способе-

носуществлять 

научное исследо-

вание на основе 

современной ме-

тодологии 

ИОПК – 1.1. Понимает и при-

меняет критерии научного зна-

нияпри анализе литературы. 

ИОПК – 1.2. Знает естествен-

нонаучные и социогуманитар-

ные основания психологиче-

ской науки, основные теории и 

концепции отечественной иза-

рубежной психологии, методо-

логические подходы и прин-

ципы научного исследования 

Знает: естественнонаучные и со-

циогуманитарные основания пси-

хологической науки, основные 

теории и концепции отечествен-

ной и зарубежной психологии, 

методологические подходы и 

принципы научного исследова-

ния 

Умеет: реализовывать программы 

по оценке персонала предприя-

тия, компании 

Защита 

отчета. 

Кон-

троль 

выпол-

нения 

индиви-

дуаль-

ного за-

дания 

ОПК – 2. Спо-

собен приме-

нять методы 

сбора, анализа и 

интерпретации 

ИОПК – 2.1. Знает базовые 

процедуры измерения и 

шкалирования, возрастные 

Знает базовые процедуры из-

мерения и шкалирования, воз-

растные нормы и нормы для 

отдельных групп и популяций 

Защита 

отчета. 

Кон-

троль 
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эмпирических 

данных в соот-

ветствии с по-

ставленной за-

дачей, оцени-

вать достовер-

ность эмпири-

ческих данных 

и обоснован-

ность выводов 

научных иссле-

дований 

нормы и нормы для отдель-

ных групп и популяций 

ИОПК – 2.2. Умеет исполь-

зовать различные методы 

сбора данных в соответ-

ствии с поставленной зада-

чей. 

ИОПК – 2.3. Владеет прие-

мами психометрической 

Умеет использовать различ-

ные методы сбора данных в 

соответствии с поставленной 

задачей. 

Владеет приемами психомет-

рической. 

выпол-

нения 

индиви-

дуаль-

ного за-

дания 

ОПК-3 Спосо-

бен выбирать 

адекватные, 

надежные и ва-

лидные методы 

количественной 

и качественной 

психологиче-

ской оценки, ор-

ганизовывать 

сбор данных для 

решения задач 

психодиагно-

стики в заданной 

области иссле-

дований и прак-

тики 

ИОПК – 3.1. Знает теорети-

ческие и методологические 

основания психологиче-

ской диагностики, прин-

ципы организации и прове-

дения психодиагностиче-

ского обследования с уче-

том возраста, пола и при-

надлежности обследуемого 

к социальной, этнической, 

профессиональной и др. со-

циальным группам; этиче-

ские принципы психодиа-

гностической деятельности 

ИОПК – 3.2. Умеет управ-

лять информационными ре-

сурсами, включая форми-

рование баз данных, опре-

деление возможностей и 

ограничений процедур 

сбора данных 

ИОПК – 3.3. Умеет состав-

лять протоколы и отчеты по 

результатам психологиче-

ской диагностики и психо-

метрических процедур 

ИОПК – 3.4. Владеет базо-

выми психодиагностиче-

скими методиками, прие-

мами анализа и интерпрета-

ции психодиагностических 

данных, оценки достоверно-

сти полученных результа-

тов 

 Защита 

отчета. 

Кон-

троль 

выпол-

нения 

индиви-

дуаль-

ного за-

дания 

ОПК – 4. Спосо-

бен использо-

вать основные 

ИОПК – 4.1. Знает основ-

ные стратегии, виды и 

формы вмешательства, 

Знает основные стратегии, 

виды и формы вмешательства, 

принципы их применения в 

Защита 

отчета. 
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формы психоло-

гической по-

мощи для реше-

ния конкретной 

проблемы от-

дельных лиц, 

групп населения 

и (или) органи-

заций, в том 

числе лицам с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и при 

организации ин-

клюзивного об-

разования. 

принципы их применения в 

программах профилактиче-

ского, развивающего, кор-

рекционного или реабили-

тационного характера, ос-

новные подходы к иденти-

фикации индивидуальной и 

статистической нормы в 

контексте оказания психо-

логической помощи. 

ИОПК – 4.2. Владеет базо-

выми приемами психологи-

ческой помощи, развиваю-

щими и коррекционными 

технологиями, методами 

индивидуальной и группо-

вой работы. 

программах профилактиче-

ского, развивающего, коррек-

ционного или реабилитацион-

ного характера, основные под-

ходы к идентификации инди-

видуальной и статистической 

нормы в контексте оказания 

психологической помощи. 

Владеет базовыми приемами 

психологической помощи, раз-

вивающими и коррекцион-

ными технологиями, методами 

индивидуальной и групповой 

работы. 

Кон-

троль 

выпол-

нения 

индиви-

дуаль-

ного за-

дания 

ОПК – 5 Спосо-

бен выполнять 

организацион-

ную и техниче-

скую работу в 

реализации кон-

кретных меро-

приятий профи-

лактического, 

развивающего, 

коррекционного 

или реабилита-

ционного харак-

тера 

ИОПК – 5.1. Умеет органи-

зовывать мероприятия по 

оказанию психологической 

помощи, применять стан-

дартные программы психо-

логического сопровожде-

ния, развития и коррекции 

в основных областях дея-

тельности психолога 

Умеет организовывать меро-

приятия по оказанию психоло-

гической помощи, применять 

стандартные программы пси-

хологического сопровожде-

ния, развития и коррекции в 

основных областях деятельно-

сти психолога 

Защита 

отчета. 

Контроль 

выполне-

ния инди-

видуаль-

ного зада-

ния 

ОПК – 6 Спо-

собен оценивать 

и удовлетворять 

потребности и 

запросы целевой 

аудитории для 

стимулирования 

интереса к пси-

хологическим 

знаниям, прак-

тике и услугам 

ИОПК – 6.1. Знает основ-

ные задачи и принципы пси-

хологического просвещения 

ИОПК – 6.2. Умеет оцени-

вать потребности и запросы 

целевой аудитории в психо-

логических знаниях и услу-

гах 

ИОПК – 6.3. Владеет при-

емами стимулирования ин-

тереса аудитории к психо-

логическим знаниям, прак-

тике и услугам 

Знает основные задачи и 

принципы психологического 

просвещения 

Умеет оценивать потребно-

сти и запросы целевой аудито-

рии в психологических зна-

ниях и услугах 

Владеет приемами стимули-

рования интереса аудитории к 

психологическим знаниям, 

практике и услугам 

Защита 

отчета. 

Контроль 

выполне-

ния инди-

видуаль-

ного зада-

ния 

ОПК – 7. Спо-

собен поддержи-

вать уровень 

профессиональ-

ной компетен-

ции, в том числе 

ИОПК – 7.1. Знает основ-

ные цели и задачи суперви-

зии 

ИОПК – 7.2. Умеет приме-

нять приемы саморегуля-

Знает основные цели и задачи 

супервизии 

Умеет применять приемы са-

морегуляции, технологии про-

фессионального саморазвития 

и самообразования 

Владеет навыками общения и 

Защита 

отчета. 

Контроль 

выполне-

ния инди-

видуаль-

ного зада-

ния 
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за счет понима-

ния и готовности 

работать под су-

первизией 

ции, технологии професси-

онального саморазвития и 

самообразования 

ИОПК – 7.3. Владеет 

навыками общения и обес-

печения открытости в полу-

чении и предоставлении об-

ратной связи. 

обеспечения открытости в по-

лучении и предоставлении об-

ратной связи. 

ОПК – 8. Спо-

собен выполнять 

свои профессио-

нальные функ-

ции в организа-

циях разного 

типа, осознанно 

соблюдая орга-

низационные по-

литики и проце-

дуры 

ИОПК – 8.1. Знает прин-

ципы функционирования 

группы и работы в команде, 

групповые процессы и спо-

собы управления социаль-

ным взаимодействием 

ИОПК – 8.2. Умеет управ-

лять своим рабочим време-

нем и ресурсами для дости-

жения поставленных целей,  

ИОПК – 8.3. Владеет мето-

дами планирования и коор-

динации деятельности 

группы для решения постав-

ленной задачи 

Знает принципы функциониро-

вания группы и работы в ко-

манде, групповые процессы и 

способы управления социаль-

ным взаимодействием 

Умеет управлять своим рабо-

чим временем и ресурсами для 

достижения поставленных це-

лей,  

Владеет методами планиро-

вания и координации деятель-

ности группы для решения по-

ставленной задачи 

Защита от-

чета. 

Контроль 

выполне-

ния инди-

видуаль-

ного зада-

ния 

ПК-1. Спосо-

бен проводить 

сбор, анализ и 

обработку ин-

формации, необ-

ходимой для ре-

шения задач 

психологиче-

ской направлен-

ности, постав-

ленных специа-

листом более 

высокой квали-

фикации 

- ПК-1.1. Собирает инфор-

мацию, необходимую для 

решения задач исследова-

ния, поставленных специ-

алистом более высокой 

квалификации 

- ПК-1.2. Проводит первич-

ный анализ и обработку 

литературных данных 

ПК-1.3. Проводит статисти-

ческую обработку получен-

ных эмпирических данных 

- Знает: Основные принципы 

проведения сбора, анализа и 

обработки ин- формации 

для решения задач психоло-

гической направленности 

Умеет: проводить первичный 

анализ и обработку литератур-

ных источников по исследуе-

мой научной проблеме  

Владеет: навыками математи-

ческой и статистической об- 

работки эмпирических данных 

с последующей интерпрета-

цией полученных результатов 

Защита от-

чета. 

Контроль 

выполне-

ния инди-

видуаль-

ного зада-

ния 

ПК-2. Спосо-

бен планировать 

и осуществлять 

психологиче-

ское индивиду-

альное и группо-

вое консульти-

рование клиен-

тов по выявлен-

ным у них пси-

хологическим 

проблемам, пси-

хологическое 

просвещение с 

- ПК-2.1. Планирует психо-

логическое индивидуаль-

ное и групповое консуль-

тирование клиентов по 

выявленным психологи-

ческим проблемам 

- ПК-2.2. Проводит работу, 

направленную на психо-

логическое просвещение 

населения с целью ниве-

лирования влияния небла-

гоприятной среды 

ПК-2.3. Оказывает психоло-

гическую помощь в социа-

Знает: методологию планиро-

вания индивидуального и 

группового консультирования 

по выявленным проблемам 

клиентов  

Умеет: организовать просве-

тительскую работу с группой 

клиентов с целью нивелирова-

ния неблагоприятного влияния 

среды  

Владеет: навыками оказания 

психологической помощи в со-

циализации и адаптации работ-

ников организации в рамках их 

Защита от-

чета. 

Контроль 

выполне-

ния инди-

видуаль-

ного зада-

ния 
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целью нивелиро-

вания влияния 

неблагоприят-

ной среды и ока-

зания психоло-

гической по-

мощи в социали-

зации и адапта-

ции к изменяю-

щимся условиям 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

лизации и адаптации к изме-

няющимся условиям про-

фессиональной деятельно-

сти 

профессиональной деятельно-

сти 

ПК-3. Спосо-

бен осуществ-

лять раз- ра-

ботку и реали-

зовывать пси-

хопрофилак-

тические и 

психокоррек-

ционные про-

граммы, 

направленные 

на оказание 

психологиче-

ской помощи 

в решении 

жизненных 

проблем кли-

ентов, психо-

логическое 

сопровожде-

ние их про-

фессиональ-

ной деятель-

ности, приме-

нять техноло-

гии набора, 

отбора и рас-

становки кад-

ров, аттеста-

ции, работы с 

кадровым ре-

зервом орга-

низации, су-

первизии 

- ПК-3.1. Осуществляет 

разработку и реализацию 

психопрофилактических 

и психокоррекционных 

программ, направленных 

на оказание психологиче-

ской помощи в решении 

жизненных проблем кли-

ентов 

- ПК-3.2. Осуществляет 

психологическое сопро-

вождение профессиональ-

ной деятельности клиен-

тов 

- ПК-3.3. Применяет техно-

логии набора, отбор и рас-

становки кадров, аттеста-

ции, работы с кадровым 

резервом организации, су-

первизии 

- Знает: методологические 

принципы разработки пси-

хопрофилактических и пси-

хокоррекционных программ 

оказания психологической 

помощи в решении жизнен-

ных проблем клиентов; 

- Умеет: осуществлять

 психологическое со-

провождение профессио-

нальной деятельности клиен-

тов в их профессиональной 

деятельности; 

- Владеет: технологиями гра-

мотного набора, отбора, рас-

становки кадров, а также 

навыками проведения атте-

стации кадрового состава ор-

ганизации и супервизии 

Защита от-

чета. 

Контроль 

выполне-

ния инди-

видуаль-

ного зада-

ния 

ПК-4. Способен 

выделять и оце-

нивать психоло-

гические риски, 

факторы соци-

ПК-4.1. Выделяет психоло-

гические риски и факторы 

социальной напряженности 

субъектов социальных от-

ношений 

ПК-4.2. Проводит оценку 

Знает: принципы и методы 

оценки психологических рис-

ков и уровня социальной 

напряженности субъектов со-

циальных отношений 

Защита от-

чета. 

Контроль 

выполне-

ния инди-

видуаль-
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альной и психо-

логической 

напряженности 

субъектов соци-

альных отноше-

ний 

факторов социальной и пси-

хологической напряженно-

сти субъектов социальных 

отношений 

Умеет: проводить оценку пси-

хологических рисков социаль-

ной и психологической напря-

женности в профессиональной 

группе работников организа-

ции 

Владеет: навыками оценки 

факторов психологической и 

социальной напряженности в 

группе специалистов различ-

ных подразделений организа-

ции 

ного зада-

ния 

ПК-5. Спосо-

бен ставить цели 

собственной 

профессиональ-

ной деятельно-

сти организаци-

онного психо-

лога, а так- же 

возглавляемого 

структурного 

подразделения 

(организации), 

разрабатывать 

планы работы, 

организовывать 

их выполнение и 

осуществлять 

контроль испол-

нения 

- ПК-5.1. Ставит цели соб-

ственной профессиональ-

ной деятельности органи-

зационного психолога, а 

также возглавляемого 

структурного подразделе-

ния 

- ПК-5.2. Разрабатывает 

планы работы психологи-

ческой службы 

ПК-5.3. Организовывает 

выполнение разработанного 

плана работы и осуществ-

ляет контроль за его выпол-

нением 

- Знает: основы организации 

деятельности организацион-

ного психолога, а также 

структурного подразделения 

организации; 

- Умеет: разрабатывать 

планы работы организаци-

онной службы предприя-

тия; 

Владеет: навыками организа-

ции выполнения и контроля за 

исполнением плана работы ор-

ганизационной службы компа-

нии 

Защита от-

чета. 

Контроль 

выполне-

ния инди-

видуаль-

ного зада-

ния 

ПК-6. Способен 

осуществлять раз-

работку и реализа-

цию программ по 

оценке развития 

персонала 

ПК-6.1. Осуществляет разра-

ботку программы по оценке 

развития персонала организа-

ции  

ПК-6.2. Реализует программы 

по оценке персонала предпри-

ятия, компании 

Знает: методологическиеприн-

ципы разработки профессиональ-

ных программо оценке развития-

персонала организации  

Умеет: осуществлять анализнауч-

ной литературы по пробле-

меоценки и развитиюперсонала 

предприятия  

Владеет: приёмами разработки 

иреализации качественных про-

граммпо оценке и развитию пер-

сонала организации 

Защита 

отчета. 

Контроль 

выполне-

ния инди-

видуаль-

ного зада-

ния 

ПК-7. Способен 

разрабатывать и 

реализовывать ме-

тоды диагностики 

и развития орга-

низации и персо-

нала 

ПК-7.1. Разрабатываетметоды 

диагностики и развития орга-

низации 

 ПК.7.2. Реализовываетметоды 

диагностики персонала орга-

низации 

ПК-7.3. Осуществляет диагно-

стику и разрабатывает методы 

реализации развития персо-

нала 

Знает: методологические основы 

подбора иразработки методовдиа-

гностики персонала организации 

Умеет: осуществлять подборме-

тодов диагностики персонала всо-

ответствии с постав ленными за-

дачами исследования  

Владеет: навыками диагностики 

оценки уровня развития организа-

ции и персонала предприятия 

Защита 

отчета. 

Контроль 

выполне-

ния инди-

видуаль-

ного зада-

ния 
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5. Место производственной практики, научно-исследовательская (квалификационная) в 

структуре образовательной программы  

Программа производственной практики, научно-исследовательская (квалификационная) 

входит в обязательную часть основной профессиональной образовательной программы маги-

стратуры по направлению 37.03.01 Психология.  

Дисциплины, знание которых необходимо для изучения курса данной программы:   

- Общая психология;Методологические основы психологии;Социальная психология;Пси-

хология конфликта; Введение в профессию; Этические и юридические нормы работы психолога; 

Специальная психология; Психология управления персоналом; психология социальной работы; 

Психология влияния; Психология семейных отношений; Организация психологической службы; 

Организация судебно-психологической экспертизы; Семейное и профессиональное консульти-

рование. 

 

- 6. Объем практики и ее продолжительность  

Объем производственной практики, научно-исследовательская (квалификационная) со-

ставляет 6 зачетных единиц 216 академических часа. 

Промежуточный контроль не проводится. 

Производственная практика, научно-исследовательская (квалификационная) проводится 

на 4 курсе в8 семестре. 
 
 

 

 
 

 

7. Содержание практики  

Очное обучение 

№ 

п/

п 

Разделы (этапы) практики Виды учебной работы, на 

практике включая само-

стоятельную работу сту-

дентов и трудоемкость(в 

часах) 

Формы текущего кон-

троля 

Всего  Практи-

ческие 

СРС 

1 Планирование учебной, научно-ис-

следовательской практики 

54 30 24 Опрос  

2 Разработка программы учебной и  

научно-исследовательской работы 

54 30 24 Проверка учебной про-

граммы и корректи-

ровка плана НИР.  

3 Проведение научно-исследователь-
ской работы по избранной теме 

54 30 24 Контроль выполнения 

проверка отчета.  

4 Составление отчета о проведенном 
исследовании в виде научной статьи 

54 30 24 Диф. зачет  

 Итого  216 120 96  

 

Очно-заочное обучение 

№ 

п/

п 

Разделы (этапы) практики Виды учебной работы, на 

практике включая само-

стоятельную работу сту-

дентов и трудоемкость(в 

часах) 

Формы текущего кон-

троля 
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Всего  Практи-

ческие 

СРС 

1 Планирование учебной, научно-ис-

следовательской практики 

54 30 24 Опрос  

2 Разработка программы учебной и  

научно-исследовательской работы 

54 30 24 Проверка учебной про-

граммы и корректи-

ровка плана НИР.  

3 Проведение научно-исследователь-
ской работы по избранной теме 

54 30 24 Контроль выполнения 

проверка отчета.  

4 Составление отчета о проведенном 
исследовании в виде научной статьи 

54 30 24 Диф. зачет  

 Итого  216 120 96  

 

8. Формы отчетности по практике  

В качестве основной формы и вида отчетности по практике устанавливается письменный 

отчет обучающегося и отзыв руководителя. По завершении практики обучающийся готовит и 

защищает отчет по практике. Отчет состоит из выполненных студентом работ на каждом этапе 

практике. Отчет студента проверяет и подписывает руководитель. Он готовит письменный отзыв 

о работе студента на практике.  

Аттестация по итогам производственной практики, научно-исследовательской (квалифи-

кационная проводится в  форме дифференцированного зачета.  

 

9. Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике. 

9.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образова-

тельной программы. 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования приведен в описании образователь-

ной программы 

9.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания. 

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять си-

стемный подход для решения поставленных задач  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенций 
Оценочная шкала 

Удовлетвори-

тельно 

Хорошо Отлично 

ИУК – 1.1. Анализирует задачу, 

выделяя ее базовые составляю-

щие 

ИУК – 1.2. Определяет, интер-

претирует и ранжирует информа-

цию, требуемую для решения по-

ставленной задачи 

ИУК – 1.3. Осуществляет поиск 

информации для решения постав-

ленной задачи по различным ти-

пам запросов 

ИУК – 1.4. Дифференцирует 

факты, мнения, интерпретации, 

оценки, суммирует собственные 

мнения и суждения, аргументи-

рует свои выводы и точку зрения 

Знает:- задачу 

для проведе-

ния анализа;  

-требования к 

проведению 

анализа 

 

Знает:- задачу 

для проведения 

анализа;  

-требования к 

проведению 

анализа 

Умеет:- прове-

сти декомпози-

цию задачи в со-

ответствии с за-

данными требо-

ваниями 

Знает:- задачу 

для проведения 

анализа;  

-требования к 

проведению ана-

лиза 

Умеет:- провести 

декомпозицию за-

дачи в соответ-

ствии с задан-

ными требовани-

ями 

Владеет: навы-

ками провести 

анализ базовых со-

ставляющих за-

дачи; обосновать 
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ИУК – 1.5. Рассматривает и пред-

лагает возможные варианты ре-

шения поставленной задачи, оце-

нивая их достоинства и недо-

статки 

выводы из резуль-

татов анализа 

 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений 

Код и наименование индика-

тора достижения компетенций 
Оценочная шкала 

Удовлетвори-

тельно 

Хорошо Отлично 

ИУК – 2.1. Определяет круг за-

дач в рамках поставленной 

цели и связи между ними 

ИУК – 2.2. Предлагает способы 

решения поставленных задач, 

формулирует ожидаемые ре-

зультаты, оценивает предло-

женные варианты с точки зре-

ния соответствия цели проекта 

ИУК – 2.3. Планирует реализа-

цию задач в зоне своей ответ-

ственности с учетом имею-

щихся ресурсов, ограничений, 

действующих правовых норм 

ИУК - 2.4. Выполняет задачи в 

зоне своей ответственности с 

запланированными результа-

тами и точками контроля, при 

необходимости корректирует 

способы решения задач 

ИУК – 2.5. Представляет ре-

зультаты проекта, предлагает 

варианты их использования 

и/или совершенствования 

Знает: дей-

ствующее за-

конодатель-

ство и право-

вые нормы, 

регулирую-

щие профес-

сиональную 

деятельность; 

виды ресур-

сов и ограни-

чений, основ-

ные методы 

оценки раз-

ных способов 

решения про-

фессиональ-

ных задач 

Знает: действую-

щее законодатель-

ство и правовые 

нормы, регулиру-

ющие профессио-

нальную деятель-

ность; виды ресур-

сов и ограниче-

ний, основные ме-

тоды оценки раз-

ных способов ре-

шения профессио-

нальных задач 

Умеет: проводить 

анализ поставлен-

ной цели и форму-

лировать задачи, 

необходимые для 

ее достижения, 

анализировать 

альтернативные 

варианты; исполь-

зовать норма-

тивно-правовую 

документацию в 

сфере профессио-

нальной деятель-

ности; 

Знает: действующее зако-

нодательство и правовые 

нормы, регулирующие 

профессиональную дея-

тельность; виды ресурсов и 

ограничений, основные 

методы оценки разных 

способов решения профес-

сиональных задач 

Умеет: проводить анализ 

поставленной цели и фор-

мулировать задачи, необ-

ходимые для ее достиже-

ния, анализировать альтер-

нативные варианты; ис-

пользовать нормативно-

правовую документацию в 

сфере профессиональной 

деятельности;  

Владеет: методиками раз-

работки цели и задач про-

екта; методами оценки по-

требности в ресурсах, про-

должительности и стоимо-

сти проекта; навыками ра-

боты с нормативно-право-

вой документацией 

 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенций 
Оценочная шкала 

Удовлетвори-

тельно 

Хорошо Отлично 

ИУК – 3.1. Определяет свою 

роль в социальном взаимодей-

ствии и командной работе, ис-

Знает: основ-

ные приемы и 

нормы социаль-

ного взаимодей-

ствия; основные 

Знает: основные 

приемы и нормы 

социального вза-

имодействия; ос-

новные понятия и 

Знает: основные 

приемы и нормы 

социального взаи-

модействия; основ-

ные понятия и ме-
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ходя из стратегии сотрудниче-

ства для достижения поставлен-

ной цели 

ИУК – 3.2. При реализации 

своей роли в социальном взаи-

модействии и командной ра-

боте учитывает особенности 

поведения и интересы других 

участников 

ИУК – 3.3.  Анализирует воз-

можные последствия личных 

действий в социальном взаимо-

действии и командной работе, 

строит продуктивное взаимо-

действие с учетом этого. 

ИУК – 3.4. Осуществляет обмен 

информацией, знанием и опы-

том с членами команды, оцени-

вает идеи других членов ко-

манды для достижения постав-

ленной цели 

ИУК – 3.5. Соблюдает нормы и 

установленные правила команд-

ной работы, несет личную от-

ветственность за результат 

понятия и ме-

тоды конфлик-

тологии, техно-

логии межлич-

ностной и груп-

повой коммуни-

кации в деловом 

взаимодей-

ствии; 

методы конфлик-

тологии, техноло-

гии межличност-

ной и групповой 

коммуникации в 

деловом взаимо-

действии; 

Умеет: устанав-

ливать и поддер-

живать контакты, 

обеспечивающие 

успешную работу 

в коллективе; 

применять основ-

ные методы и 

нормы социаль-

ного взаимодей-

ствия для реали-

зации своей роли 

и взаимодействия 

внутри команды; 

 

тоды конфликтоло-

гии, технологии 

межличностной и 

групповой комму-

никации в деловом 

взаимодействии; 

Умеет: устанавли-

вать и поддержи-

вать контакты, 

обеспечивающие 

успешную работу в 

коллективе; приме-

нять основные ме-

тоды и нормы со-

циального взаимо-

действия для реа-

лизации своей роли 

и взаимодействия 

внутри команды; 

Владеет: простей-

шими методами и 

приемами социаль-

ного взаимодей-

ствия и работы в ко-

манде 

 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах 

на государственном языке Российской Федерации и иностранном языке 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенций 
Оценочная шкала 

Удовлетвори-

тельно 

Хорошо Отлично 

ИУК – 4.1. Выбирает стиль об-

щения на русском языке в зави-

симости от целей и условий 

партнерства, адаптирует речь, 

стиль общения к ситуациям вза-

имодействия 

ИУК – 4.2. Ведет деловую пере-

писку на русском языке с учетом 

особенностей стилистики офи-

циальных и неофициальных пи-

сем 

ИУК – 4.3. Ведет деловую пере-

писку на иностранном языке с 

учетом особенностей стили-

стики официальных писем и со-

циокультурных различий 

ИУК – 4.4. Выполняет перевод 

профессиональных текстов с 

Знает: прин-

ципы построе-

ния устного и 

письменного 

высказывания 

на русском и 

иностранном 

языках; правила 

и закономерно-

сти деловой уст-

ной и письмен-

ной коммуника-

ции 

 

Знает: прин-

ципы построе-

ния устного и 

письменного 

высказывания 

на русском и 

иностранном 

языках; пра-

вила и законо-

мерности де-

ловой устной и 

письменной 

коммуникации 

Умеет: 

Применять на 

практике дело-

вую коммуни-

кацию в устной 

Знает: принципы по-

строения устного и 

письменного высказы-

вания на русском и ино-

странном языках; пра-

вила и закономерности 

деловой устной и пись-

менной коммуникации 

Умеет: 

Применять на практике 

деловую коммуникацию 

в устной и письменной 

формах, методы и 

навыки делового обще-

ния на русском и ино-

странном языках; Вла-

деет: навыками чтения и 

перевода текстов на 
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иностранного языка на русский, 

с русского языка на иностран-

ный 

ИУК – 4.5. Публично выступает 

на русском языке, строит свое 

выступление с учетом аудито-

рии и цели коммуникации 

ИУК – 4.6. Устно представляет 

результаты своей деятельности 

на иностранном языке, может 

поддержать разговор в ходе их 

обсуждения 

и письменной 

формах, ме-

тоды и навыки 

делового обще-

ния на русском 

и иностранном 

языках; 

иностранном языке в 

профессиональном об-

щении; навыками дело-

вых коммуникаций в 

устной и письменной 

форме на русском и ино-

странном языках; мето-

дикой составления суж-

дения в межличностном 

деловом общении на 

русском и иностранном 

языках 
 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историче-

ском, этическом и философском контекстах 

Код и наименование индика-

тора достижения компетен-

ций 

Оценочная шкала 

Удовлетво-

рительно 

Хорошо Отлично 

ИУК – 5.1. Выбирает стиль 

общения с учетом культур-

ных и социальных особенно-

стей аудитории 

ИУК – 5.2. Уважительно от-

носится к историческому 

наследию и традициям соци-

альных групп, учитывает сре-

довой и религиозный кон-

текст взаимодействия 

ИУК – 5.3. Строит деловое об-

щение на принципах толе-

рантности и этических нор-

мах 

Знает: зако-

номерности 

и особенно-

сти соци-

ально-исто-

рического 

развития 

различных 

культур в 

этическом и 

философ-

ском контек-

сте; 

 

Знает: законо-

мерности и 

особенности 

социально-ис-

торического 

развития раз-

личных куль-

тур в этиче-

ском и фило-

софском кон-

тексте; 

Умеет: пони-

мать и воспри-

нимать разно-

образие обще-

ства в соци-

ально-истори-

ческом, этиче-

ском и фило-

софском кон-

текстах;  

Знает: закономерности и 

особенности социально-

исторического развития 

различных культур в 

этическом и философ-

ском контексте; 

Умеет: понимать и вос-

принимать разнообразие 

общества в социально-ис-

торическом, этическом и 

философском контекстах; 

Владеет: простейшими 

методами адекватного 

восприятия межкультур-

ного разнообразия обще-

ства в социально-истори-

ческом, этическом и фи-

лософском контекстах 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенций 
Оценочная шкала 

Удовлетвори-

тельно 

Хорошо Отлично 

ИУК – 6.1. Использует инстру-

менты и методы управления вре-

менем при выполнении конкрет-

ных задач, проектов, при достиже-

нии поставленных целей 

ИУК – 6.2. Определяет приори-

теты собственной деятельности, 

Знает: основные 

приемы эффек-

тивного управле-

ния собствен-

ным временем; 

основные мето-

дики само-

Знает: основ-

ные приемы 

эффектив-

ного управле-

ния собствен-

ным време-

нем; основ-

Знает: основные приемы 

эффективного управле-

ния собственным време-

нем; основные методики 

самоконтроля, самораз-

вития и самообразования 

на протяжении всей 

жизни;  
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личностного развития и професси-

онального роста 

ИУК – 6.3. Оценивает требования 

рынка труда и предложения обра-

зовательных услуг для выстраива-

ния траектории собственного про-

фессионального роста 

ИУК – 6.4. Строит профессиональ-

ную карьеру и определяет страте-

гию профессионального развития 

контроля, само-

развития и само-

образования на 

протяжении всей 

жизни;  

ные мето-

дики само-

контроля, са-

моразвития и 

самообразо-

вания на про-

тяжении всей 

жизни;  

Умеет: эф-

фективно 

планировать 

и контроли-

ровать соб-

ственное 

время; ис-

пользовать 

методы само-

регуляции, 

саморазвития 

и самообуче-

ния; 

Умеет: эффективно пла-

нировать и контролиро-

вать собственное время; 

использовать методы са-

морегуляции, саморазви-

тия и самообучения; 

Владеет: методами управ-

ления собственным вре-

менем; технологиями 

приобретения, использо-

вания и обновления соци-

окультурных и професси-

ональных знаний, умений 

и навыков; методиками 

саморазвития и самообра-

зования в течении всей 

жизни 

 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

Код и наименование 

индикатора дости-

жения компетенций 

Оценочная шкала 

Удовлетвори-

тельно 

Хорошо Отлично 

ИУК – 7.1. Вы-

бирает здоровьесбе-

регающие техноло-

гии для поддержа-

ния здорового об-

раза жизни с учетом 

физиологических 

особенностей орга-

низма и условий ре-

ализации професси-

ональной деятель-

ности 

ИУК – 7.2.  Пла-

нирует свое рабочее 

и свободное время 

для оптимального 

сочетания физиче-

ской и умственной 

нагрузки и обеспе-

чения работоспо-

собности 

Знает: виды 

физических 

упражнений; 

роль и значе-

ние физиче-

ской культуры 

в жизни чело-

века и обще-

ства; научно-

практические 

основы физи-

ческой куль-

туры, профи-

лактики вред-

ных привычек 

и здорового об-

раза и стиля 

жизни. 

Знает: виды физиче-

ских упражнений; 

роль и значение физи-

ческой культуры в 

жизни человека и об-

щества; научно-прак-

тические основы фи-

зической культуры, 

профилактики вред-

ных привычек и здо-

рового образа и стиля 

жизни; 

Умеет: применять на 

практике разнообраз-

ные средства физиче-

ской культуры, 

спорта и туризма для 

сохранения и укреп-

ления здоровья и пси-

хофизической подго-

товки; использовать 

средства и методы 

физического воспита-

ния для профессио-

нально-личностного 

Знает: виды физических 

упражнений; роль и зна-

чение физической куль-

туры в жизни человека и 

общества; научно-прак-

тические основы физиче-

ской культуры, профи-

лактики вредных привы-

чек и здорового образа и 

стиля жизни; 

Умеет: применять на 

практике разнообразные 

средства физической 

культуры, спорта и ту-

ризма для сохранения и 

укрепления здоровья и 

психофизической подго-

товки; использовать 

средства и методы физи-

ческого воспитания для 

профессионально-лич-

ностного развития, физи-

ческого самосовершен-

ствования, формирова-

ния здорового образа и 

стиля жизни 
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ИУК – 7.3. Соблю-

дает и пропаганди-

рует нормы здоро-

вого образа жизни в 

различных жизнен-

ных ситуациях и в 

профессиональной 

деятельности 

развития, физиче-

ского самосовершен-

ствования, формиро-

вания здорового об-

раза и стиля жизни. 

Владеет: средствами и 

методами укрепления ин-

дивидуального здоровья 

для обеспечения полно-

ценной социальной и 

профессиональной дея-

тельности 

 

УК-8. Способен создавать и поддерживать безопасные условия жизнедеятельности, в том числе 

при возникновении чрезвычайных ситуаций 

 

Код и наименование индикатора до-

стижения компетенций 
Оценочная шкала 

Удовлетворительно Хорошо Отлично 

ИУК – 8.1. Анализирует факторы 

вредного влияния элементов среды 

обитания 

ИУК – 8.2. Идентифицирует опас-

ные и вредные факторы в рамках 

осуществляемой деятельности  

ИУК – 8.3. Выявляет проблемы, свя-

занные с нарушением техники без-

опасности на рабочем месте, предла-

гает мероприятия по предотвраще-

нию чрезвычайных ситуаций 

ИУК – 8.4. Разъясняет правила пове-

дения при возникновении чрезвы-

чайных ситуаций природного и тех-

ногенного происхождения, оказы-

вает помощь, описывает способы 

участия в 

Знает: классификацию 

и источники чрезвы-

чайных ситуаций при-

родного и техноген-

ного происхождения; 

причины, признаки и 

последствия опасно-

стей, способы защиты 

от чрезвычайных ситу-

аций; принципы орга-

низации безопасности 

труда на предприятии, 

технические средства 

защиты людей в усло-

виях чрезвычайной си-

туации 

Знает: 

классифи-

кацию и 

источ-

ники чрез-

вычайных 

ситуаций 

природ-

ного и 

техноген-

ного про-

исхожде-

ния; при-

чины, 

признаки 

и послед-

ствия 

опасно-

стей, спо-

собы за-

щиты от 

чрезвы-

чайных 

ситуаций; 

принципы 

организа-

ции без-

опасности 

труда на 

предприя-

тии, тех-

нические 

средства 

защиты 

людей в 

условиях 

чрезвы-

чайной 

ситуации 

Знает: 

классифи-

кацию и 

источники 

чрезвы-

чайных 

ситуаций 

природ-

ного и тех-

ногенного 

происхож-

дения; 

причины, 

признаки 

и послед-

ствия 

опасно-

стей, спо-

собы за-

щиты от 

чрезвы-

чайных 

ситуаций; 

принципы 

организа-

ции без-

опасности 

труда на 

предприя-

тии, тех-

нические 

средства 

защиты 

людей в 

условиях 

чрезвы-

чайной си-

туации 

Умеет: 
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Умеет: 

поддер-

живать 

безопас-

ные усло-

вия жиз-

недея-

тельно-

сти; выяв-

лять при-

знаки, 

причины 

и условия 

возникно-

вения 

чрезвы-

чайных 

ситуаций; 

оценивать 

вероят-

ность воз-

никнове-

ния по-

тенциаль-

ной опас-

ности и 

прини-

мать меры 

по ее пре-

дупрежде-

нию 

поддержи-

вать без-

опасные 

условия 

жизнедея-

тельности; 

выявлять 

признаки, 

причины и 

условия 

возникно-

вения 

чрезвы-

чайных 

ситуаций; 

оценивать 

вероят-

ность воз-

никнове-

ния потен-

циальной 

опасности 

и прини-

мать меры 

по ее пре-

дупрежде-

нию 

Владеет: 
методами 

прогнози-

рования 

возникно-

вения опас-

ных или 

чрезвычай-

ных ситуа-

ций; навы-

ками по 

примене-

нию основ-

ных мето-

дов защиты 

в условиях 

чрезвычай-

ных ситуа-

ций 
 

УК – 9. Способен Использовать базовые дефектологические знания в социальной и про-

фессиональной сферах 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенций 

Оценочная шкала 

Удовлетвори-

тельно 

Хорошо Отлично 
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УК.Б-9.1 оперирует поня-

тиями инклюзивной ком-

петентности, ее компо-

нентами и структурой; по-

нимает особенности при-

менения базовых дефек-

тологических знаний в со-

циальной и профессио-

нальной сферах 

Знает: психофи-

зические особен-

ности развития 

детей с психиче-

скими и (или) фи-

зическими недо-

статками, законо-

мерностей их 

обучения и вос-

питания; 

Знает: психофизиче-

ские особенности раз-

вития детей с психи-

ческими и (или) физи-

ческими недостат-

ками, закономерно-

стей их обучения и 

воспитания; 

Знает: психофизические 

особенности развития 

детей с психическими и 

(или) физическими недо-

статками, закономерно-

стей их обучения и вос-

питания; 

УК.Б.-9.2 планирует про-

фессиональную деятель-

ность с лицами с ограни-

ченными возможностями 

здоровья и инвалидами 

Знает: особенно-

сти применения 

базовых дефекто-

логических зна-

ний в социальной 

и профессиональ-

ной сферах. 

Знает: особенности 

применения базовых 

дефектологических 

знаний в социальной 

и профессиональной 

сферах  

Умеет: планировать и 

осуществлять про-

фессиональную дея-

тельность на основе 

применения базовых 

дефектологических 

знаний с различным 

контингентом. 

Знает: особенности при-

менения базовых дефек-

тологических знаний в 

социальной и професси-

ональной сферах  

Умеет: планировать и 

осуществлять профессио-

нальную деятельность на 

основе применения базо-

вых дефектологических 

знаний с различным кон-

тингентом 

Владеет: навыками взаи-

модействия в социальной 

и профессиональной сфе-

рах с лицами, имеющими 

различные психофизиче-

ские особенности, психи-

ческие и (или) физиче-

ские недостатки, на ос-

нове применения базовых 

дефектологических зна-

ний. 

 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жиз-

недеятельности 

Код и наименова-

ние индикатора до-

стижения компе-

тенций 

Оценочная шкала 

Удовлетворительно Хорошо Отлично 

ИУК-10.1. Пони-

мает базовые прин-

ципы функциони-

рования экономики 

и экономического 

развития, цели и 

формы участия гос-

ударства в эконо-

мике 

Знает: основы поведе-

ния экономических 

агентов: теоретические 

принципы рациональ-

ного выбора (максими-

зация полезности) и 

наблюдаемые отклоне-

ния от рационального 

поведения (ограничен-

ная рациональность. 

поведенческие эф-

фекты и систематиче-

ские ошибки, с ними 

Знает: основы поведе-

ния экономических 

агентов: теоретические 

принципы рациональ-

ного выбора (максими-

зация полезности) и 

наблюдаемые отклоне-

ния от рационального 

поведения (ограничен-

ная рациональность. по-

веденческие эффекты и 

систематические 

Знает: основы поведе-

ния экономических 

агентов: теоретические 

принципы рациональ-

ного выбора (максими-

зация полезности) и 

наблюдаемые отклоне-

ния от рационального 

поведения (ограничен-

ная рациональность. по-

веденческие эффекты и 

систематические 
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связанные); основные 

принципы экономиче-

ского анализа для при-

нятия решений (учет 

альтернативных издер-

жек, изменение ценно-

сти во времени, срав-

нение предельных ве-

личин); основные эко-

номические понятия: 

экономические ре-

сурсы, экономические 

агенты, товары, 

услуги, спрос, предло-

жение, рыночный об-

мен, цена, деньги, до-

ходы, издержки, при-

быль, собственность, 

конкуренция, монопо-

лия, фирма, инсти-

туты, транзакционные 

издержки, сбережения, 

инвестиции, кредит, 

процент, риск, страхо-

вание, государство, ин-

фляция, безработица, 

валовой внутренний 

продукт, экономиче-

ский рост и др.; ресурс-

ные ограничения эко-

номического развития, 

источники повышения 

производительности 

труда. технического и 

технологического про-

гресса. показатели эко-

номического развития 

и экономического ро-

ста, особенности цик-

лического развития 

рыночной экономики, 

риски инфляции, без-

работицы, потери бла-

госостояния и роста 

социального неравен-

ства в периоды финан-

сово-экономических 

кризисов; Понятие об-

щественных благ и 

роль государства в их 

обеспечении. Цели, за-

дачи, инструменты и 

эффекты бюджетной, 

ошибки, с ними связан-

ные); основные прин-

ципы экономического 

анализа для принятия 

решений (учет альтерна-

тивных издержек, изме-

нение ценности во вре-

мени, сравнение пре-

дельных величин); ос-

новные экономические 

понятия: экономические 

ресурсы, экономические 

агенты, товары, услуги, 

спрос, предложение, ры-

ночный обмен, цена, 

деньги, доходы, из-

держки, прибыль, соб-

ственность, конкурен-

ция, монополия, фирма, 

институты, транзакци-

онные издержки, сбере-

жения, инвестиции, кре-

дит, процент, риск, стра-

хование, государство, 

инфляция, безработица, 

валовой внутренний 

продукт, экономиче-

ский рост и др.; ресурс-

ные ограничения эконо-

мического развития, ис-

точники повышения 

производительности 

труда. технического и 

технологического про-

гресса. показатели эко-

номического развития и 

экономического роста, 

особенности цикличе-

ского развития рыноч-

ной экономики, риски 

инфляции, безработицы, 

потери благосостояния 

и роста социального не-

равенства в периоды фи-

нансово-экономических 

кризисов; Понятие об-

щественных благ и роль 

государства в их обеспе-

чении. Цели, задачи, ин-

струменты и эффекты 

бюджетной, налоговой, 

денежно-кредитной, со-

циальной, пенсионной 

ошибки, с ними связан-

ные); основные прин-

ципы экономического 

анализа для принятия 

решений (учет альтерна-

тивных издержек, изме-

нение ценности во вре-

мени, сравнение пре-

дельных величин); ос-

новные экономические 

понятия: экономические 

ресурсы, экономические 

агенты, товары, услуги, 

спрос, предложение, ры-

ночный обмен, цена, 

деньги, доходы, из-

держки, прибыль, соб-

ственность, конкурен-

ция, монополия, фирма, 

институты, трансакци-

онные издержки, сбере-

жения, инвестиции, кре-

дит, процент, риск, стра-

хование, государство, 

инфляция, безработица, 

валовой внутренний 

продукт, экономический 

рост и др.; ресурсные 

ограничения экономиче-

ского развития, источ-

ники повышения произ-

водительности труда. 

технического и техноло-

гического прогресса. по-

казатели экономиче-

ского развития и эконо-

мического роста, осо-

бенности циклического 

развития рыночной эко-

номики, риски инфля-

ции, безработицы, по-

тери благосостояния и 

роста социального нера-

венства в периоды фи-

нансово-экономических 

кризисов; Понятие об-

щественных благ и роль 

государства в их обеспе-

чении. Цели, задачи, ин-

струменты и эффекты 

бюджетной, налоговой, 

денежно-кредитной, со-

циальной, пенсионной 
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налоговой, денежно-

кредитной, социаль-

ной, пенсионной поли-

тики государства и их 

влияние на макроэко-

номические параметры 

и индивидов. 

политики государства и 

их влияние на макроэко-

номические параметры 

и индивидов; 

Умеет: Воспринимать и 

анализировать информа-

цию, необходимую для 

принятия обоснованных 

экономических реше-

ний; критически оцени-

вать информацию о пер-

спективах экономиче-

ского роста и технологи-

ческого развития эконо-

мики страны и отдель-

ных ее отраслей 

политики государства и 

их влияние на макроэко-

номические параметры 

и индивидов; 

Умеет: Воспринимать и 

анализировать информа-

цию, необходимую для 

принятия обоснованных 

экономических решений; 

критически оценивать 

информацию о перспек-

тивах экономического 

роста и технологиче-

ского развития эконо-

мики страны и отдель-

ных ее отраслей 
 

ОПК – 1 Способен осуществлять научное исследование на основе современной методологии 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенций 

Оценочная шкала 

Удовлетворительно Хорошо Отлично 

ИОПК – 1.1. Понимает и при-

меняет критерии научного 

знания при анализе литера-

туры.  

ИОПК – 1.2. Знает естествен-

нонаучные и социогумани-

тарные основания психологи-

ческой науки, основные тео-

рии и концепции отечествен-

ной и зарубежной психоло-

гии, методологические под-

ходы и принципы научного 

исследования 

Знает: естественно-

научные и социогу-

манитарные основа-

ния психологической 

науки, основные тео-

рии и концепции оте-

чественной и зару-

бежной психологии, 

методологические 

подходы и принципы 

научного исследова-

ния 

 

Знает: естественно-

научные и социогу-

манитарные основа-

ния психологиче-

ской науки, основ-

ные теории и кон-

цепции отечествен-

ной и зарубежной 

психологии, мето-

дологические под-

ходы и принципы 

научного исследова-

ния 

 

Знает: естественнонауч-

ные и социогуманитар-

ные основания психоло-

гической науки, основ-

ные теории и концепции 

отечественной и зару-

бежной психологии, ме-

тодологические подходы 

и принципы научного ис-

следования 

Умеет: реализовывать 

программы по оценке 

персонала предприятия, 

компании 

 

ОПК – 2. Способен применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических 

данных в соответствии с поставленной задачей, оценивать достоверность эмпирических данных 

и обоснованность выводов научных исследований 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенций 

Оценочная шкала 

Удовлетворительно Хорошо Отлично 

ИОПК – 2..1. Знает базо-

вые процедуры измере-

ния и шкалирования, воз-

растные нормы и нормы 

для отдельных групп и 

популяций 

ИОПК – 2.2. Умеет ис-

пользовать различные ме-

Знает базовые про-

цедуры измерения 

и шкалирования, 

возрастные нормы 

и нормы для от-

дельных групп и 

популяций 

 

Знает базовые 

процедуры из-

мерения и 

шкалирования, 

возрастные 

нормы и 

нормы для от-

дельных групп 

и популяций 

Знает базовые проце-

дуры измерения и 

шкалирования, воз-

растные нормы и 

нормы для отдельных 

групп и популяций 

Умеет использовать 

различные методы 

сбора данных в соот-
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тоды сбора данных в со-

ответствии с поставлен-

ной задачей. 

ИОПК – 2.3. Владеет при-

емами психометрической 

оценки инструментов 

сбора данных, критериями 

оценки достоверности по-

лученных данных и сфор-

мулированных выводов 

Умеет исполь-

зовать различ-

ные методы 

сбора данных в 

соответствии с 

поставленной 

задачей 

ветствии с поставлен-

ной задачей 

Владеет приемами 

психометрической 

оценки инструментов 

сбора данных, крите-

риями оценки досто-

верности полученных 

данных и сформулиро-

ванных выводов 

 

ОПК-3 Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и каче-

ственной психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиа-

гностики в заданной области исследований и практики. 

Код и наименование индика-

тора достижения компетенций 
Оценочная шкала 

Удовлетвори-

тельно 

Хорошо Отлично 

ИОПК – 3.1. Знает теоретиче-

ские и методологические ос-

нования психологической ди-

агностики, принципы органи-

зации и проведения психоди-

агностического обследования 

с учетом возраста, пола и при-

надлежности обследуемого к 

социальной, этнической, про-

фессиональной и др. социаль-

ным группам; этические 

принципы психодиагностиче-

ской деятельности 

ИОПК – 3.2. Умеет управлять 

информационными ресур-

сами, включая формирование 

баз данных, определение воз-

можностей и ограничений 

процедур сбора данных 

ИОПК – 3.3. Умеет составлять 

протоколы и отчеты по ре-

зультатам психологической 

диагностики и психометриче-

ских процедур. 

ИОПК – 3.4. Владеет базо-

выми психодиагностическими 

методиками, приемами ана-

лиза и интерпретации психо-

диагностических данных, 

оценки достоверности полу-

ченных результатов 

Знает теорети-

ческие и мето-

дологические 

основания пси-

хологической 

диагностики, 

принципы ор-

ганизации и 

проведения 

психодиагно-

стического об-

следования с 

учетом воз-

раста, пола и 

принадлежно-

сти обследуе-

мого к соци-

альной, этни-

ческой, про-

фессиональ-

ной и др. соци-

альным груп-

пам 

этические 

принципы 

психодиагно-

стической де-

ятельности 

 

Умеет управ-

лять инфор-

мационными 

ресурсами, 

включая фор-

мирование 

баз данных, 

определение 

возможно-

стей и огра-

ничений про-

цедур сбора 

данных 

Знает теоретические и 

методологические ос-

нования психологиче-

ской диагностики, 

принципы организации 

и проведения психоди-

агностического обсле-

дования с учетом воз-

раста, пола и принад-

лежности обследуе-

мого к социальной, эт-

нической, профессио-

нальной и др. социаль-

ным группам 

Умеет управлять ин-

формационными ресур-

сами, включая форми-

рование баз данных, 

определение возможно-

стей и ограничений 

процедур сбора дан-

ных. 

Владеет базовыми пси-

ходиагностическими 

методиками, приемами 

анализа и интерпрета-

ции психодиагностиче-

ских данных, оценки 

достоверности полу-

ченных результатов. 
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ОПК – 4. Способен использовать основные формы психологической помощи для решения кон-

кретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с 

ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенций 

Оценочная шкала 

Удовлетворительно Хорошо Отлично 

ИОПК – 4.1. Знает ос-

новные стратегии, 

виды и формы вмеша-

тельства, принципы 

их применения в про-

граммах профилакти-

ческого, развиваю-

щего, коррекцион-

ного или реабилита-

ционного характера, 

основные подходы к 

идентификации инди-

видуальной и стати-

стической нормы в 

контексте оказания 

психологической по-

мощи. 

ИОПК – 4.2. Владеет 

базовыми приемами 

психологической по-

мощи, развивающими 

и коррекционными 

технологиями, мето-

дами индивидуальной 

и групповой работы. 

Знает основные 

стратегии, виды и 

формы вмешатель-

ства, принципы их 

применения в про-

граммах профилак-

тического, развива-

ющего, коррекцион-

ного или реабилита-

ционного характера, 

основные подходы к 

идентификации ин-

дивидуальной и ста-

тистической нормы 

в контексте оказания 

психологической 

помощи. 

Знает основные 

стратегии, виды и 

формы вмеша-

тельства, прин-

ципы их примене-

ния в программах 

профилактиче-

ского, развиваю-

щего, коррекци-

онного или реаби-

литационного ха-

рактера, основ-

ные подходы к 

идентификации 

индивидуальной 

и статистической 

нормы в контек-

сте оказания пси-

хологической по-

мощи. 

Знает основные страте-

гии, виды и формы вме-

шательства, принципы 

их применения в про-

граммах профилактиче-

ского, развивающего, 

коррекционного или ре-

абилитационного харак-

тера, основные подходы 

к идентификации инди-

видуальной и статисти-

ческой нормы в контек-

сте оказания психологи-

ческой помощи. 

Владеет базовыми прие-

мами психологической 

помощи, развивающими 

и коррекционными тех-

нологиями, методами 

индивидуальной и груп-

повой работы. 

 

ОПК – 5 Способен выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных 

мероприятий профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного ха-

рактера 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенций 

Оценочная шкала 

Удовлетворительно Хорошо Отлично 

ИОПК – 5.1. Умеет ор-

ганизовывать меро-

приятия по оказанию 

психологической по-

мощи, применять 

стандартные про-

граммы психологиче-

ского сопровождения, 

развития и коррекции 

в основных областях 

деятельности психо-

лога 

Умеет организовы-

вать мероприятия по 

оказанию психологи-

ческой помощи, при-

менять стандартные 

программы психоло-

гического сопровож-

дения, развития и 

коррекции в основ-

ных областях дея-

тельности психолога 

Умеет организовы-

вать мероприятия по 

оказанию психологи-

ческой помощи, при-

менять стандартные 

программы психоло-

гического сопровож-

дения, развития и кор-

рекции в основных 

областях деятельно-

сти психолога 

Умеет организовы-

вать мероприятия по 

оказанию психологи-

ческой помощи, при-

менять стандартные 

программы психоло-

гического сопровож-

дения, развития и кор-

рекции в основных 

областях деятельно-

сти психолога 
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ОПК – 6 Способен оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории 

для стимулирования интереса к психологическим знаниям, практике и услугам 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенций 

Оценочная шкала 

Удовлетвори-

тельно 

Хорошо Отлично 

ИОПК – 6.1. Знает основ-

ные задачи и принципы 

психологического просве-

щения 

ИОПК – 6.2. Умеет оце-

нивать потребности и за-

просы целевой аудитории 

в психологических зна-

ниях и услугах 

ИОПК – 6.3. Владеет прие-

мами стимулирования ин-

тереса аудитории к психо-

логическим знаниям, прак-

тике и услугам 

Знает основ-

ные задачи и 

принципы пси-

хологического 

просвещения. 

Знает основные за-

дачи и принципы 

психологического 

просвещения 

Умеет оценивать 

потребности и за-

просы целевой ауди-

тории в психологиче-

ских знаниях и услу-

гах 

 

Знает основные задачи 

и принципы психологи-

ческого просвещения 

Умеет оценивать по-

требности и запросы це-

левой аудитории в пси-

хологических знаниях и 

услугах 

Владеет приемами сти-

мулирования интереса 

аудитории к психологи-

ческим знаниям, прак-

тике и услугам 

 

ОПК – 7. Способен поддерживать уровень профессиональной компетенции, в том числе за 

счет понимания и готовности работать под супервизией 

Код и наименование индика-

тора достижения компетенций 
Оценочная шкала 

Удовлетвори-

тельно 

Хорошо Отлично 

ИОПК – 7.1. Знает основные 

цели и задачи супервизии 

ИОПК – 7.2. Умеет применять 

приемы саморегуляции, техно-

логии профессионального са-

моразвития и самообразования 

ИОПК – 7.3. Владеет навыками 

общения и обеспечения откры-

тости в получении и предо-

ставлении обратной связи 

Знает основ-

ные цели и 

задачи супер-

визии. 

Знает основные 

цели и задачи су-

первизии 

Умеет применять 

приемы саморегу-

ляции, технологии 

профессионального 

саморазвития и са-

мообразования.  

Знает основные цели и 

задачи супервизии 

Умеет применять при-

емы саморегуляции, 

технологии профессио-

нального саморазвития 

и самообразования 

Владеет навыками об-

щения и обеспечения 

открытости в получении 

и предоставлении об-

ратной связи 
 

ОПК – 8. Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного 

типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенций 

Оценочная шкала 

Удовлетворительно Хорошо Отлично 

ИОПК – 8.1. Знает прин-

ципы функционирования 

группы и работы в команде, 

групповые процессы и спо-

собы управления социаль-

ным взаимодействием 

ИОПК – 8.2. Умеет управ-

лять своим рабочим време-

Знает принципы 

функционирования 

группы и работы в 

команде, группо-

вые процессы и 

способы управле-

ния социальным 

взаимодействием. 

Знает принципы 

функционирования 

группы и работы в 

команде, группо-

вые процессы и 

способы управле-

ния социальным 

взаимодействием 

Умеет управлять 

Знает принципы функ-

ционирования группы 

и работы в команде, 

групповые процессы и 

способы управления 

социальным взаимо-

действием 

Умеет управлять своим 

рабочим временем и 
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нем и ресурсами для дости-

жения поставленных целей,  

ИОПК – 8.3. Владеет мето-

дами планирования и коор-

динации деятельности 

группы для решения по-

ставленной задачи 

своим рабочим 

временем и ресур-

сами для достиже-

ния поставленных 

целей. 

ресурсами для дости-

жения поставленных 

целей,  

Владеет методами пла-

нирования и координа-

ции деятельности 

группы для решения 

поставленной задачи 
 

ПК-1. Способен проводить сбор, анализ и обработку информации, необходимой для реше-

ния задач психологической направленности, поставленных специалистом более высокой квали-

фикации 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенций 

Оценочная шкала 

Удовлетвори-

тельно 

Хорошо Отлично 

ИПК-1.1. Собирает ин-

формацию, необходимую 

для решения задач иссле-

дования, поставленных 

специалистом более высо-

кой квалификации 

ИПК-1.2. Проводит пер-

вичный анализ и обра-

ботку литературных дан-

ных 

 

ИПК-1.3. Проводит стати-

стическую обработку по-

лученных эмпирических 

данных 

Знает: Ос-

новные прин-

ципы проведе-

ния сбора, ана-

лиза и обра-

ботки ин- фор-

мации для ре-

шения задач 

психологиче-

ской направ-

ленности. 

Знает: Основные 

принципы прове-

дения сбора, ана-

лиза и обработки 

ин- формации для 

решения задач 

психологической 

направленности 

Умеет: проводить 

первичный анализ 

и обработку лите-

ратурных источни-

ков по исследуе-

мой научной про-

блеме. 

Знает: Основные прин-

ципы проведения сбора, 

анализа и обработки ин- 

формации для решения 

задач психологической 

направленности 

Умеет: проводить пер-

вичный анализ и обра-

ботку литературных ис-

точников по исследуемой 

научной проблеме 

Владеет: навыками ма-

тематической и статисти-

ческой об- работки эмпи-

рических данных с после-

дующей интерпретацией 

полученных результатов 
 

ПК-2. Способен планировать и осуществлять психологическое индивидуальное и групповое кон-

сультирование клиентов по выявленным у них психологическим проблемам, психологическое 

просвещение с целью нивелирования влияния неблагоприятной среды и оказания психологиче-

ской помощи в социализации и адаптации к изменяющимся условиям профессиональной дея-

тельности 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенций 
Оценочная шкала 

Удовлетво-

рительно 

Хорошо Отлично 

ИПК-2.1. Планирует психологи-

ческое индивидуальное и груп-

повое консультирование клиен-

тов по выявленным психологи-

ческим проблемам. 

ИПК-2.2. Проводит работу, 

направленную на психологиче-

ское просвещение населения с 

целью нивелирования влияния 

неблагоприятной среды. 

Знает: мето-

дологию 

планирова-

ния индиви-

дуального и 

группового 

консульти-

рования по 

выявленным 

проблемам 

клиентов.  

Знает: методоло-

гию планирования 

индивидуального 

и группового кон-

сультирования по 

выявленным про-

блемам клиентов  

Умеет: организо-

вать просвети-

тельскую работу с 

группой клиентов 

Знает: методологию пла-

нирования индивидуаль-

ного и группового кон-

сультирования по выяв-

ленным проблемам клиен-

тов  

Умеет: организовать про-

светительскую работу с 

группой клиентов с целью 

нивелирования неблаго-

приятного влияния среды  
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ИПК-2.3. Оказывает психологи-

ческую помощь в социализации 

и адаптации к изменяющимся 

условиям профессиональной де-

ятельности 

 с целью нивелиро-

вания неблагопри-

ятного влияния 

среды. 

Владеет: навыками оказа-

ния психологической по-

мощи в социализации и 

адаптации работников ор-

ганизации в рамках их про-

фессиональной деятельно-

сти 
ПК-3. Способен осуществлять раз- работку и реализовывать психопрофилактические и пси-

хокоррекционные программы, направленные на оказание психологической помощи в решении 

жизненных проблем клиентов, психологическое сопровождение их профессиональной деятель-

ности, применять технологии набора, отбора и расстановки кадров, аттестации, работы с кадро-

вым резервом организации, супервизии 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенций 

Оценочная шкала 

Удовлетво-

рительно 

Хорошо Отлично 

ИПК-3.1. Осуществляет 

разработку и реализацию 

психопрофилактических 

и психокоррекционных 

программ, направленных 

на оказание психологиче-

ской помощи в решении 

жизненных проблем кли-

ентов.  

ИПК-3.2. Осуществляет 

психологическое сопро-

вождение профессиональ-

ной деятельности клиен-

тов 

ИПК-3.3. Применяет техно-

логии набора, отбор и рас-

становки кадров, аттеста-

ции, работы с кадровым ре-

зервом организации, супер-

визии 

Знает: мето-

дологиче-

ские прин-

ципы разра-

ботки психо-

профилакти-

ческих и 

психокор-

рекционных 

программ 

оказания 

психологи-

ческой по-

мощи в ре-

шении жиз-

ненных про-

блем клиен-

тов. 

Знает: методо-

логические прин-

ципы разработки 

психопрофилак-

тических и пси-

хокоррекционных 

программ оказа-

ния психологиче-

ской помощи в 

решении жизнен-

ных проблем кли-

ентов; 

Умеет: осу-

ществлять психо-

логическое сопро-

вождение профес-

сиональной дея-

тельности клиен-

тов в их професси-

ональной деятель-

ности. 

Знает: методологические 

принципы разработки пси-

хопрофилактических и пси-

хокоррекционных программ 

оказания психологической 

помощи в решении жизнен-

ных проблем клиентов; 

Умеет: осуществлять пси-

хологическое сопровожде-

ние профессиональной дея-

тельности клиентов в их 

профессиональной деятель-

ности; 

Владеет: технологиями гра-

мотного набора, отбора, рас-

становки кадров, а также 

навыками проведения атте-

стации кадрового состава 

организации и супервизии 

 

ПК-4. Способен выделять и оценивать психологические риски, факторы социальной и психоло-

гической напряженности субъектов социальных отношений. 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенций 

Оценочная шкала 

Удовлетво-

рительно 

Хорошо Отлично 

ПК-4.1. Выделяет психо-

логические риски и фак-

торы социальной напря-

женности субъектов со-

циальных отношений 

ПК-4.2. Проводит оценку 

факторов социальной и 

психологической напря-

женности субъектов со-

циальных отношений 

Знает: прин-

ципы и ме-

тоды оценки 

психологи-

ческих рис-

ков и уровня 

социальной 

напряженно-

сти субъек-

тов социаль-

Знает: принципы и 

методы оценки пси-

хологических рисков 

и уровня социальной 

напряженности субъ-

ектов социальных от-

ношений 

Умеет: проводить 

оценку психологиче-

ских рисков социаль-

Знает: принципы и методы 

оценки психологических 

рисков и уровня социальной 

напряженности субъектов 

социальных отношений 

Умеет: проводить оценку 

психологических рисков со-

циальной и психологиче-

ской напряженности в про-

фессиональной группе ра-

ботников организации 
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ных отноше-

ний. 
ной и психологиче-

ской напряженности 

в профессиональной 

группе работников 

организации. 

Владеет: навыками оценки 

факторов психологической 

и социальной напряженно-

сти в группе специалистов 

различных подразделений 
 

ПК-5. Способен ставить цели собственной профессиональной деятельности организационного 

психолога, а так- же возглавляемого структурного подразделения (организации), разрабатывать 

планы работы, организовывать их выполнение и осуществлять контроль исполнения 

Код и наименование индика-

тора достижения компетенций 

Оценочная шкала 

Удовлетвори-

тельно 

Хорошо Отлично 

ИПК-5.1. Ставит цели соб-

ственной профессиональной 

деятельности организацион-

ного психолога, а также воз-

главляемого структурного 

подразделения 

ИПК-5.2. Разрабатывает 

планы работы психологиче-

ской службы 

ИПК-5.3. Организовывает вы-

полнение разработанного 

плана работы и осуществляет 

контроль за его выполнением 

Знает: основы 

организации 

деятельности 

организацион-

ного психо-

лога, а также 

структурного 

подразделения 

организации. 

Знает: основы 

организации 

деятельности 

организацион-

ного психолога, 

а также струк-

турного под-

разделения ор-

ганизации; 

Умеет: разра-

батывать планы 

работы органи-

зационной 

службы пред-

приятия. 

Знает: основы организа-

ции деятельности органи-

зационного психолога, а 

также структурного под-

разделения организации; 

Умеет: разрабатывать 

планы работы организаци-

онной службы предприя-

тия; 

Владеет: навыками орга-

низации выполнения и 

контроля за исполнением 

плана работы организаци-

онной службы компании 

 

ПК-6. Способен осуществлять разработку и реализацию программ по оценке развития персонала 

Код и наименование ин-

дикатора достижения 

компетенций 

Оценочная шкала 

Удовлетвори-

тельно 

Хорошо Отлично 

ИПК-6.1. Осуществляет 

разработку программы по 

оценке развития персонала 

организации  

ИПК-6.2. Реализует про-

граммы по оценке персо-

нала предприятия, компа-

нии 

Знает: методо-

логические 

принципы раз-

работки про-

фессиональных 

программ о 

оценке разви-

тия  персонала 

организации. 

Знает: методологи-

ческие принципы 

разработки профес-

сиональных про-

грамм о оценке раз-

вития  персонала ор-

ганизации  

Умеет: осуществ-

лять анализ научной 

литературы по про-

блеме оценки и раз-

витию персонала 

предприятия. 

Знает: методологические прин-

ципы разработки профессио-

нальных программ о оценке раз-

вития  персонала организации  

Умеет: осуществлять анализ 

научной литературы по про-

блеме оценки и развитию персо-

нала предприятия  

Владеет: приёмами разработки и 

реализации качественных про-

грамм по оценке и развитию пер-

сонала организации 

 

ПК-7. Способен разрабатывать и реализовывать методы диагностики и развития организации и персонала 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенций 

Оценочная шкала 

Удовлетво-

рительно 

Хорошо Отлично 

ИПК-7.1. Разрабатывает ме-

тоды диагностики и развития 

организации 

Знает: мето-

дологические 

основы под-

Знает: методоло-

гические основы 

подбора и разра-

Знает: методологические основы 

подбора и разработки методов ди-

агностики персонала организации 
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ИПК.7.2. Реализовывает ме-

тоды диагностики персонала 

организации 

ИПК-7.3. Осуществляет диа-

гностику и разрабатывает ме-

тоды реализации развития 

персонала 

бора и разра-

ботки мето-

дов диагно-

стики персо-

нала органи-

зации. 

ботки методов ди-

агностики персо-

нала организации 

Умеет: осуществ-

лять подбор мето-

дов диагностики 

персонала в соот-

ветствии с постав 

ленными задачами 

исследования. 

Умеет: осуществлять подбор ме-

тодов диагностики персонала в 

соответствии с постав ленными 

задачами исследования  

Владеет: навыками диагностики 

оценки уровня развития организа-

ции и персонала предприятия 

 

Если хотя бы одна из компетенций не сформирована, то положительная оценки по практике не выставля-

ется. 
 

9.3. Типовые контрольные задания  

Планирование и содержание самостоятельной работы.  

Планирование самостоятельной работы осуществляется на основе учебного плана, про-

граммы практики, индивидуального плана работы, обучающегося.  

Содержание внеаудиторной самостоятельной работы во время практики определяется в 

соответствии со следующими рекомендуемыми ее видами, которые обучающийся должен знать: 

для овладения знаниями:  

- работа с текстом (учебника, первоисточника, дополнительной литературы); - составление плана 

текста;  

- конспектирование текста;  

- выписки из текста;  

- работа со словарями и справочниками;  

- ознакомление с нормативными документами;  

- использование аудио- и видеозаписей, компьютерной техники и информации Интернета; для за-

крепления и систематизации знаний:  

- работа с учебным материалом (учебника, первоисточника, дополнительной литературы, аудио- 

и видеозаписей):  

- составление плана и тезисов ответов на вопросы;  

- составление таблиц для систематизации учебного материала;  

- изучение нормативных материалов; - ответы на контрольные вопросы;  

-аналитическая обработка текста (аннотирование, рецензирование, реферирование и др.);  

- подготовка тезисов сообщений к выступлению на конференции;  

- подготовка рефератов, докладов, составление библиографического списка, др.; для формирова-

ния умений:  

- решение задач и упражнений по образцу;  

- решение вариативных задач и упражнений;  

- составление таблиц, схем;  

- решение ситуационных профессиональных задач;  

- подготовка к деловым играм;  

- проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной деятельности;  

- подготовка выпускных квалификационных работ;  

- экспериментально-конструкторская работа; - опытно-экспериментальная работа; - упражнения 

на тренажере.  

Выбор конкретных видов самостоятельной работы, которые выполняет обучающийся, 

определяется совместно с преподавателем, руководителем практики в зависимости от программы 

практики, базы практики, индивидуального плана работы, обучающегося с целью эффективного 

решения задач практики.  
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Организация самостоятельной работы  

Процесс организации самостоятельной работы включает в себя следующие этапы:  

- подготовительный: изучение программы практики, определение целей, составление плана 

самостоятельной работы на период практики, согласование плана с преподавателем, руководи-

телем практики;  

- основной: реализация программы практики, плана самостоятельной работы, использова-

ние приемов поиска информации, усвоения, переработки, применения знаний на практике, фик-

сирование результатов, самоорганизация процесса работы, ведение сопровождающей практику 

документации;  

- заключительный: оценка значимости и анализ результатов деятельности, их систематиза-

ция, оценка эффективности самостоятельной работы во время практики, рефлексия саморазвития 

и выполнения программы практики.  

 

9.4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, результатов 

обучения, соотнесённые с индикаторами достижения компетенций. 

Оценивание уровня учебных достижений студента осуществляется в виде текущего и промежу-

точного контроля в соответствии с Положением модульно-рейтинговой системе обучения сту-

дентов Дагестанского государственного университета 

 

Критерии оценивания защиты отчета по производственной практике, научно-исследовательская 

(квалификационная):  

– соответствие содержания отчета заданию на практику;  

– соответствие содержания отчета цели и задачам НИР;  

– постановка проблемы, теоретическое обоснование и объяснение её содержания;  

– логичность и последовательность изложения материала;  

– объем исследованной литературы, Интернет-ресурсов, справочной и энциклопедической 

литературы;  

– использование иностранных источников;  

– анализ и обобщение полевого экспедиционного (информационного) материала;  

– наличие аннотации (реферата) отчета;  

– наличие и обоснованность выводов;  

– правильность оформления (соответствие стандарту, структурная упорядоченность, 

ссылки, цитаты, таблицы и т.д.);  

– соблюдение объема, шрифтов, интервалов (соответствие оформления заявленным требо-

ваниям к оформлению отчета);  

– отсутствие орфографических и пунктуационных ошибок.  

Критерии оценивания презентации результатов НИР  

– полнота раскрытия всех аспектов содержания НИР (введение, постановка задачи, ориги-

нальная часть, результаты, выводы); – изложение логически последовательно;  

– стиль речи;  

– логичность и корректность аргументации;  

– отсутствие орфографических и пунктуационных ошибок; – качество графического мате-

риала;  

– оригинальность и креативность.  
 

10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведе-

ния практики.  

а) основная литература:  
1. Быков, С.В. Организационная психология / С.В. Быков; Негосударственное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования «Самарская гуманитарная академия». - 
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Самара: Самарская гуманитарная академия, 2013. - 110 с.: [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=375365.  

2. Мандель, Б.Р. Методология и методы организации научного исследования в педагогике: 

учебное пособие для обучающихся в магистратуре / Б.Р. Мандель. - Москва; Берлин: Директ-

Медиа, 2018. - 340 с.: [Электронный ресурс]. -  

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=486259.  

3. Рогожин, М.Ю. Подготовка и защита письменных работ: учебнопрактическое пособие / 

М.Ю. Рогожин. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2014. - 238 с.: [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253712 

4.Федеральный образовательный стандарт высшего профессионального образования по направ-

лению подготовки 37.04.01 Психология. – М., 2015. http://odin.mgimo.ru/images/files.pdf 

 

б) дополнительная литература:  
1.Анастази, А. Психологическое тестирование / А. Анастази. - Москва: 

Директ-Медиа, 2008. - 859 с. [Электронный ресурс]. URL: http://biblioclub.ru/in-

dex.php?page=book&id=39123 

2.Воронин, А.Н. Дискурсивные способности: теория, методы изучения, психодиагностика / 

А.Н. Воронин ; Российская академия наук, Институт психологии. - Москва : Институт психоло-

гии РАН, 2015. - 176 с.: [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/in-

dex.php?page=book&id=430633.  

3.Гончарук, А.Ю. Психология и педагогика высшей школы: учебнометодическое пособие / А.Ю. Гон-

чарук. - Москва; Берлин :Директ-Медиа, 2017. - 201 с. [Электронный ресурс].  

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459415 

4.Ефремов, Е.Г. Общепсихологический практикум : учебное пособие / Е.Г. Ефремов ; Ми-

нобрнауки России, Омский государственный технический университет. - Омск : Издательство 

ОмГТУ, 2017. - 85 с.: [Электронный ресурс]. - 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493294 

5.Зарипова, И.Р. Экспериментальная психология и психодиагностика: учебно-методическое 

пособие / И.Р. Зарипова ; Федеральное агентство по образованию, ГОУ ВПО Казанский госу-

дарственный технологический университет. - Казань : КГТУ, 2008. - 115 с. : [Электронный ре-

сурс]. -  

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259094 

6.Зонди, Л. Экспериментальная диагностика побуждений. С приложением «Психодиагно-

стических таблиц» / Л. Зонди; ред. В. Джоса ; пер. З.А. Кривулина. - Москва: Когито-Центр, 

2013. - 288 с. - (Библиотека суд. анализа). [Электронный ресурс]. - 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=226885 

7.Козьяков, Р.В. Методы и методики диагностики акцентуаций характера /  

Р.В. Козьяков. - Москва :Директ-Медиа, 2013. - 250 с. [Электронный ре- 

сурс]. -  

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=210548.  

8. Козьяков, Р.В. Методы и методики диагностики памяти : учебно-методическое пособие / Р.В. 

Козьяков. - Москва: Директ-Медиа, 2013. - 120 с. [Электронный ресурс]. -  

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=210952.  

9. Козьяков, Р.В. Методы и методики диагностики эмоций / Р.В. Козьяков. -  

Москва: Директ-Медиа, 2013. - 162 с. [Электронный ресурс]. -  

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=210483.  

10. Козьяков, Р.В. Темпераментно-обусловленные особенности личности: методики изучения : по-

собие / Р.В. Козьяков. - Москва :Директ-Медиа,  

2013. - 84 с. [Электронный ресурс]. -  

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=210567 

11.Королева, Н.Н. Психосемантические методы диагностики личности: учебное пособие / 

Н.Н. Королева ; Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена. - 

Санкт-Петербург: РГПУ им. А.  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=375365
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=486259
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253712
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253712
http://odin.mgimo.ru/images/files.pdf
http://odin.mgimo.ru/images/files.pdf
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=39123
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=39123
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=430633
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=430633
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459415
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459415
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493294
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493294
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259094
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259094
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=226885
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=226885
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=210548
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=210952
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=210483
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=210567
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=210567


37 

 

И. Герцена, 2012. - 65 с.: [Электронный ресурс]. -  

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=428318.  

12.Кузьмина, Е.Г. Психодиагностика в сфере образования : учебное издание / Е.Г. Кузьмина ; науч. 

ред. Г. Морозова. - 2-е изд., стер. - Москва : Издательство «Флинта», 2014. - 310 с. : [Электрон-

ный ресурс]. -  

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363683 

13.Основы профессиональной психодиагностики: учебно-практическое пособие / сост. Е.Б. 

Черная ; Министерство образования и науки Российской Федерации, Федеральное государ-

ственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования "Ульяновский государ-

ственный технический университет", Институт дистанционного и дополнительного образова-

ния. - Ульяновск:, 2014. - 262 с.: [Электронный ресурс]. -  

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=363454 

14.Пачина, Н.Н. Психодиагностика : учебно-методическое пособие / Н.Н. Пачина; Мини-

стерство образования и науки Российской Федерации, "Елецкий государственный университет 

им. И. А. Бунина". - Елец : ЕГУ им. И.А. Бунина, 2010. - 70 с. [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=272398 

15.Практикум по дифференциальной психодиагностике профессиональной пригодности : 

учебное пособие / ред. В.А. Бодрова. - Москва: ПЕР СЭ,  

2003. - 768 с. [Электронный ресурс]. -  

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=233276 

16.Психология кризисных и экстремальных ситуаций: психодиагностика и психологическая 

помощь : учебник / под общ. ред. Н.С. Хрусталевой ; Санкт-Петербургский государственный 

университет. - Санкт-Петербург : Издательство Санкт-Петербургского Государственного Уни-

верситета, 2013. - 142 с. [Электронный ресурс]. -  

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=458104 

17.Ридецкая, О.Г. Психология одаренности : учебно-практическое пособие / О.Г. Ридецкая. 

- Москва : Издательский центр ЕАОИ, 2011. - 376 с. [Электронный ресурс]. - URL 

:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117867 

18.Роршах, Г. Психодиагностика: Методика и результаты диагностического эксперимента 

по исследованию восприятия (истолкование случайных образов) / Г. Роршах ; пер. В.И. Нико-

лаев. - Москва: Когито-Центр, 2003. -  320 с. [Электронный ресурс]. - 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=56429 

19.Русалов, В.М. Темперамент в структуре индивидуальности человека. Дифференциально-

психофизиологические и психологические исследования / В.М. Русалов. - Москва: Институт 

психологии РАН, 2012. - 528 с.  [Электронный ресурс]. - 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=221117 

20.Социальная психология развития:: книга для учителя : учебник для вузов / под общ. ред. 

Е.И. Рогова ; Министерство образования и науки РФ, Южный федеральный университет. - Ро-

стов-на-Дону: Издательство Южного федерального университета, 2016. - 452 с. : [Электронный 

ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493317 

21.Тарасова, С.И. Психодиагностические методики: учебное пособие / С.И. Тарасова, Е.В. 

Таранова; Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего про-

фессионального образования Ставропольский государственный аграрный университет, Кафедра 

педагогики, психологии и социологии. - Ставрополь : Ставропольский государственный аграр-

ный университет, 2015. - 68 с.: [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=438826 

22. Философия и методология науки : учебное пособие / сост. А.М. Ерохин, В.Е. Черникова, Е.А. 

Сергодеева, О.В. Каширина и др. - Ставрополь : СКФУ, 2017. - 260 с. [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483713 

23. Хинканина, А.Л. Психодиагностика : учебное пособие / А.Л. Хинканина ;  

Поволжский государственный технологический университет. – Йошкар-Ола : ПГТУ, 2016. - 80 

с.: [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=459524 
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24.Цибульникова, В.Е. Педагогические технологии. Здоровьесберегающие технологии в об-

щем образовании: учебное пособие (с практикумом) для студентов педагогических вузов / В.Е. 

Цибульникова, Е.А. Леванова; под общ. ред. Е.А. Левановой; учред. Московский педагогиче-

ский государственный университет; Министерство образования и науки Российской Федера-

ции, Факультет педагогики и психологии. - Москва: МПГУ,  

2017. - 148 с.: [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=471794.  

25.Шкляр, М.Ф. Основы научных исследований: учебное пособие / М.Ф. Шкляр. - 6-е изд. - Москва: 

Издательско-торговая корпорация «Дашков и К°», 2017. - 208 с. [Электронный ресурс]. - 

URL:http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=450782. 
 

в) ресурсы сети «Интернет»  

Интернет ресурсы, доступ к которым предоставляет Научная библиотека Дагестанского государ-

ственного университета:   

1. http://elib.dgu.ru/?q=node/876 - Научная библиотека ДГУ 2. http://www.iprbookshop.ru - ЭБС 

IPRbooks:  

3. www.biblioclub.ru - Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн (ар-

хив)»  

4. http://elibrary.ru - Научная электронная библиотека   

5. http://нэб.рф/  - Национальная электронная библиотека   

6. http://window.edu.ru/ - Образовательный ресурс   

7. http://link.springer.com/ - Электронный ресурс Springer 

8. webofknowledge.com – Международная база цитирования WebоfScience 

9. http://www.scopus.com/  - Реферативная база данных Scopus 

10. http://search.proquest.com/  - База данных зарубежных диссертаций PQDT  
 

 

11.Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

База НИР обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспече-

ния и сертифицированными программными и аппаратными средствами защиты информации.  

Рабочее место студента для прохождения практики оборудовано аппаратным и программ-

ным обеспечением (как лицензионным, так и свободно распространяемым), необходимым для 

эффективного решения поставленных перед студентом задач и выполнения индивидуального за-

дания. Для защиты (представления) результатов своей работы студенты используют современ-

ные средства представления материала аудитории, а именно мультимедиа презентации.  

 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики  

Материально-техническое обеспечение НИР включает оборудование ДГУ: компьютер-

ный класс, оборудованный для занятий по психодиагностике, методам математической и стати-

стической обработки данных, аудитории с мультимедийным оборудованием, психодиагностиче-

ские материалы центра, класс тренингов, литература методического кабинета, научная библио-

тека ДГУ.  

Обучающиеся по программе бакалавриата, знакомятся и работают, реализуя программу 

практики, на имеющемся на базах практики оборудовании.  
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